IGMA DIRECTIE DOET ZEER MAGER CAO BOD

Beste leden,

Afgelopen dinsdag, 26 maart, hebben wij voor de 3¢ keer overleg gehad met uw directie.
Nadat wij in de 2° ronde lang hebben stil gestaan bij de toekomstige organisatie van IGMA hebben
wij nu onderhandeld over onze cao voorstellen.

Nadat wij onze voorstellen nog eens hadden toegelicht kwam IGMA met een tegenbod.

Omdat uw directie niet op lange termijn kan bekijken hoe de toekomst er uit ziet, iets watatuurlijk
volstrekt belachelijk over komt, immers een directie moet ook op lange termijn een visie hebben,
biedt zij het volgende en wij stellen voor op de hoofdpunten:

Werkgever FNV Havens
- Looptijd 2 jaar - 2 jaar en 9 maanden
- 2jaar geen gedwongen ontslagen - 5 jaar geen gedwongen ontslagen
- Behoud APC een keer per jaar - APC twee keer per jaar
- Geen bijdrage ziektekosten - bijdrage ziektekosten
- Geen eenmalige uitkering - eenmalige uitkering
- Blanco cheque cao aanpassingen - niet bereid om dat te doen
tijdens looptijd cao
- Geeninitieel - geen initieel bij 5 jaar geen ontslagen
- Alle extra vrije dagen in de cao in werk- - oudere dagen omzetten naar
groep, om iets nieuws te bedenken levensfasedagen

- AOW reparatie alleen voor 1950-1959 - AOW reparatie voor iedereen

Zoals u ziet heeft IGMA totaal niets te bieden, alleen voor de groep 1950-1959 wil zij de AOW
voor 2/3 deel repareren. Zij biedt verder totaal niets. Voor medewerkers geboren vanaf 1960
biedt zij helemaal niets.

De onderhandelingsdelegatie vindt dat IGMA met dit beschamende bod het personeel op
geen enkele manier motiveert om met z'n cao bod akkoord te gaan.

Wij hebben tijdens het overleg aangegeven, dat als IGMA bij haar bod blijft, wij het dan
negatief aan de leden gaan voorleggen met alle gevolgen van dien.

IGMA gaf toen aan dat zij tijd nodig hadden om nogmaals over onze eisen na te denken.
Uiteraard hebben wij de directie hiervoor de tijd gegeven.

Op 9 april 's avonds worden de onderhandelingen dan weer hervat.

Hopelijk komt IGMA ons dan te gemoed op onze voorstellen zo niet dan zullen wij de situatie
met de leden gaan bespreken.

U hoort van ons.

Namens de onderhandelingsdelegatie,

Ruud Wennekes,
Bestuurder FNV Havens. Rotterdam, 28 maart 2013



