Onderhandelingsresuitaat CAQ Svitzer Euromed

Partijen, Svitzer Euromed, FNV Havens en Nautilus International, hebben op 15 juli 2019 een
onderhandelingsresultaat bereikt voor esn nieuwe CAC voor de varende werknemers van Svitzer Euromed.

Dit onderhandelingsresultaat bestaat uit de volgende afspraken:
1. Delooptijd van de CAQ is vijf [aar, van 1 januari 2019 tot en met 31 december 2023.

2. Degemiddelde wekelijkse arbeidsduur wordt vastgesteld op 49 uur per week. Voor de toekenning van
overwerktoeslag e.d. wordt uitgegaan van een uurioon dat berekend is op basis van 40,5 uur per
weaek.

3. Het systeem van automatische prijscompensatie wordt voortgezet, met dien verstande dat er geen
minimum en geen maximum meer wordt gesteld aan de percentages loonsverhoging die conform dit
systeem moeten worden toegekend.

4, Naast de automatische prijscompensatie zifp de volgende loonsverhogingen avereengekomen:-

3,0% per 1 september 2019;
2,5% per 1 september 2020;
1,5% per 1 september 2021;
1,5% per 1 september 2022;
1,5% per 1 september 2023.

5. Aan de loonschalen van machinisten en kapiteins worden drie instrcom fredes toegevoegd. De
loonstappen voor deze tredes bedragen niet meer dan 1,5% van het hoogste bedrag in de schaal.

6. De rustblokken kunnen vanaf 1 september 2019 maximaal twee keer per week een uur eerder of een
uur fater dan volgens de huidige roosters beginnen en eindigen, maar zullen te allen tijde 10 uur
aaneengesloten ziin. De kapitein heeft en houdt het laatste woord over de vraag of het verschuiven
van een rustblok verantwoord is met het oog op de veiligheld van de operatie,

7. Detoeslag voor het werken buiten het werkgebied {een straal van & mijl van lmuiden / Amsterdam
ares en Rotterdam port area) wijzigt per 1 januari 2020 in €50,00 per dag per werknemer, ongeacht de
functie. De compensatie van 6 uur per dag komt per die datum te vervallen. Inzet van werknemers
buiten de genoemde gebieden kan uitsiuitend ap basis van vrijwilligheid.

8. Voor het inhuren van werknemers gelden de volgende uitgangspunten:
- Er moeten voldoende werknemers in vaste dienst van Svitzer zijn om alle diensten volgens het
rooster te kunnen invulien;
- Wanneer moet worden ingehuurd, zal er op elke sleepboot niet meer dan één Inhuurkracht
werkzaam zijn;
- Indien in uitzonderlijke situaties twee inhuurkrachten op een boot zouden moeten worden ingezet,
kan dit alleen met toestemming van de kapitein;
- De kapitelns zullen hun oordee! over de geschiktheid of ongeschiktheid van inhuurkrachten
doorgeven aan het management. Het management houdt terdege rekening met het oordeel van
kapiteins. De kapitein heeft te allen tijde de bevoegdheid om een inhuurkracht de toegang aan boord
te weigeren.



3. Demogelijkheld zal worden gecrederd om vanaf het moment dat de werknemer 55 jaar wardt, veriof
op te sparen met het doel om eerder met pensioen te gaan, Wettelljk verlof, waaronder drie weken
verlof aaneengesloten, kan niet worden opgespaard, Indien een werknemer voor zijn pensioenleeftijd
uit dienst treedt, zullen de gespaarde uren worden uitbetaald.

Partijen zulien nagaan of deze afspraak Inderdaad binnen de geldende wettelifke kaders gernaakt kan
worden.

10. De mentortoestag wordt verhoogd haear £175,00 per maand, voor zowe! kapitelns als machinisten.

Partijen zullen zich voor de zogeheten “reparatie van het derde WW-jaar” per 1 januarl 2020
aansluiten bij SPAWW; de premie voor deze verzekering is voor rekening van de werknemers.
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12. Partijen zullen voor 2021 in averfeg treden over een regeling omtrent de 24-uursdienst. indien dit
overleg leldt tot overeenstemming over een regeling, kan deze gedurende de looptijd reads deel
worden van de CAO.

13. Alle overige bepalingen in de CAQ SVITZER 2ullen ongewijzigd worden overgenomen in de nieuwe
CAO.

Schiphol, maandag 15 juli 2019

Namens FNV Havgns
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