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Het inhuren 
van extra medewerker(s) kan alleen na instemming van het lokale medezeggenschapsorgaan.
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miv 1 januari 2018

A B C D E F G H I J K

ORBA-punten 30-39,5 40-49,5 50-59,5 60-74,5 75-89,5 90-109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5

maximum 3.179,00€   3.333,00€         3.440,00€   3.523,00€   3.777,00€   4.074,00€   4.263,00€   4.573,00€   5.460,00€   6.094,00€   7.136,00€   

minimum 2.106,00€   2.181,00€         2.238,00€   2.327,00€   2.508,00€   2.875,00€   3.033,00€   3.264,00€   3.594,00€   4.053,00€   4.732,00€   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bijlage 3: FUWA-procedure 
 
Tekst review. 
 
Bijlage 4: bezwaar- en beroepsprocedure FUWA 
 
Tekst review. 
 
Bijlage 5: overgangsregeling FUWA 
 

Indien het huidige basis maand salaris van de medewerker hoger is dan het maximum van de schaal waar de medewerker op 
grond van zijn functie wordt ingedeeld, dan zal het surplus worden uitgedrukt in een persoonlijke toeslag. Over deze persoonlijke 
toeslag wordt de prijscompensatie toegekend en wordt vakantiegeld en pensioen opgebouwd.  
 

   

Schaal K  
 


