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Addendum 
1 januari 2014 

 
De ondergetekenden: 
 

I. 
European Bulk Services (E.B.S.) B.V., gevestigd te Rotterdam,  
 

ter ene zijde, en 
 

II. 
a. FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht, 
b. CNV Vakmensen, gevestigd te Utrecht, 
 

zowel ieder afzonderlijk als gezamenlijk ter andere zijde verklaren hierbij dat cao-partijen 
tussentijds overleg hebben gehad en hebben het volgende afgesproken: 
  

Door de overheid is besloten om een beperking door te voeren in het fiscale kader voor 
pensioenopbouw vanaf 1 januari 2014. 
Als een pensioenregeling niet binnen het fiscale kader past, heeft dat grote fiscale 
consequenties voor deelnemers aan een desbetreffende regeling.  
Om genoemde belastingheffingen te voorkomen zijn bestaande pensioenregelingen getoetst.  
 

 Pensioenregeling OPTAS-B - cao artikel 44A, B) en artikel 44B, B) 
Pensioenregeling is per 1 januari 2012 aangepast aan wettelijke kaders (vastgelegd 
aan deelnemers in schrijven EBS met kenmerk Ref. P&O/SNW 009.13 d.d. 14 januari 
2013 en pensioenreglement per 1 januari 2012. 
De pensioenregeling blijft passend binnen de fiscale kaders per 1 januari 2014 en zal 
ongewijzigd worden voortgezet. 

 

 Pensioenregeling OPTAS-A - cao artikel 44A, A), artikel 44B, A) en bijlage IX, 2. 
Pensioenregeling is per 1 januari 2012 aangepast aan wettelijke kaders (vastgelegd 
aan deelnemers in schrijven EBS met kenmerk Ref. P&O/SNW 010.13 d.d. 14 januari 
2013 en pensioenreglement per 1 januari 2012. 
Pensioenregeling past niet binnen de fiscale kaders per 1 januari 2014. 

 

Door cao-partijen is besloten deze pensioenregeling vanaf 1 januari 2014 als volgt aan te 
passen aan de gewijzigde wetgeving: 
 

- Aanpassing van de pensioenpremie, conform staffel: 
 

Leeftijd 

A-regeling tot 31-12-2013  
(Voor ‘B’ vanaf 1960) 

89,10% netto staffel 2, 2009  
obv 3% rekenrente  

A-regeling, vanaf 01-01-2014  
(Voor ‘B’ vanaf 1960) 

100% netto staffel 2, 2013  
obv 3% rekenrente 

40-44 16,57% 16,5% 

45-49 19,33% 19,2% 

50-54 22,72% 22,4% 

55-59 26,82% 26,4% 

60-64 31,99% 31,4% 
 

- Overige afspraken conform pensioenregeling d.d. 1 januari 2012 blijven ongewijzigd. 

Paraaf:    
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Verzekeraar/pensioenuitvoerder draagt zorg voor aanpassing van het pensioenreglement. 

De deelnemers ontvangen zo spoedig mogelijk het pensioenreglement zoals van toepassing 

vanaf 1 januari 2012, almede de wijziging per 1 januari 2014. 

Cao-partijen zijn op de hoogte van de beslissing van de overheid om het fiscale kader per 1 

januari 2015 opnieuw verder te beperken. Dit betekent dat pensioenregelingen wederom 

moet worden getoetst en waar nodig moeten worden aangepast om ook vanaf 2015 binnen 

het wettelijke kader te blijven. 

Met cao-partijen is afgesproken dat de besparing in de pensioenlasten naar aanleiding van 

de aanpassing van het fiscaal kader 2014, gelijktijdig met de wijzigingen voor 1 januari 2015 

zal worden meegenomen in cao-overleg voor de cao periode vanaf 1 januari 2015. De 

besparing in de pensioenlasten naar aanleiding van deze wijziging zal ten goede komen aan 

de (desbetreffende groep) werknemers. 

 

Aldus overeengekomen    

 
Aldus overeengekomen en getekend te Rotterdam, 1 augustus 2014 
 
Namens European Bulk Services (E.B.S.) B.V. 
 
 
 
 

Directeur 

Namens FNV Bondgenoten 
 
 
 
 

Bestuurder 
 
 
Namens CNV Vakmensen 
 
 
 
 

Bestuurder 

 


